Politica do Sistema de Gestéo MONTEIRO
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Gafanha da Encarnagéo, 19 de Setembro de 2024

A Irméos Monteiro, S.A. e Centralrest, Lda., sendo empresas do ramo alimentar com uma vasta gama de produtos, entre os

quais carnes e seus transformados, produtos de salsicharia tradicional, preparados de carne, pré-cozinhados, produtos

vegetarianos e refeigdes, procuram continuamente um desempenho de exceléncia com uma forte aposta na inovagéo e

desenvolvimento de novos produtos, na perspetiva de ir ao encontro das necessidades e expectativas dos seus clientes.

Conscientes da importancia e da responsabilidade para o negécio no que respeita a Qualidade, Seguranga Alimentar,

Autenticidade e Ambiente assumem, de forma consistente, visivel e confidvel, o compromisso de atuar de acordo com os

seguintes principios:

1.

Estabelecer e rever periodicamente os principios e objetivos do sistema integrado de gestéo, de forma a assegurar
o cumprimento dos requisitos do produto (incluindo de seguranga alimentar, defesa dos alimentos, de processo, de
qualidade, autenticidade, requisitos legais efou quaisquer outras especificagdes), garantir um desenvolvimento
sustentavel, regendo-se por principios de ética e responsabilidade social e laboral, de seguranca e satde dos
trabalhadores, de protegdo do ambiente, incluindo a prevengéo da poluigédo através da racionalizagéo e otimizagéo dos
recursos, numa perspetiva de crescimento assente na melhoria continua;

Apostar continuamente na investigagéo e desenvolvimento de novos produtos, de modo a satisfazer as necessidades
e expetativas do cliente;

Implementar e promover uma Cultura de Seguranga Alimentar, junto de todos os trabalhadores efou parceiros
relevantes para melhorar o deéempenho e eficacia do Sistema de Gestéo;

Auscultar e cumprir com as necessidades e expectativas das partes interessadas relevantes, bem como com as
obrigagbes de conformidade aplicaveis;

Assegurar que ndo ha recurso a trabalho infantil, forcado, escravo, nem involuntério, direta, nem indiretamente; prevenir
a exposigdo dos trabalhadores a graves riscos de salde ou seguranga, ou a riscos que possam implicar morte imediata,
lesBes ou patologias permanentes; que ha um sistema transparente e fidvel para documentar o horario de trabalho e
salarios de todos os trabalhadores e que a todos estes & pago um salério igual ou superior ao minimo legal, bem como
lhes é fornecido um seguro contra acidentes;

Conduzir globalmente o negdcio com os mais altos padrées de honestidade e integridade, garantindo a aplicagéo de
politicas de proibigéo de qualquer comportamento discriminatério, de assédio efou de abuso, quer na contrataggo de
trabalhadores, quer entre chefias e equipa e entre elementos da equipa, nas relagbes comerciais (fornecedores e
clientes) e entidades governamentais;

Implementar praticas de promogao de ética, honestidade, anticorrupgdo e suborno. Nas suas relagdes € inaceitavel que
haja oferta, promessa, autorizagéo ou pagamento de dinheiro ou qualquer coisa de valor equivalente (inclusive cartbes,
presentes, etc.); beneficios ou favores; prestagéo de servigos que, de qualquer outro modo, teriam que ser pagos ou
adquiridos; contratos ou outras oportunidades de negdcios; oportunidades de emprego ou consultoria; contribuictes
politicas; despesas médicas, com educagdo ou custo de vida; ou despesas com viagens, refei¢des, acomodagbes,
compras ou entretenimento, etc., de forma direta ou indireta através de um terceiro Intermediario, a uma Autoridade
Publica ou pessoa fisica ou pessoa juridica, para garantir alguma vantagem imprépria;

Privilegiar as parcerias com fornecedores que apresentem bons padres de qualidade e boas préaticas ambientais,
tendo por base a politica anticorrupgéo supracitada e garantindo que estes ndo recorrem a trabalho infantil, forgado,
nem-escravo-para-e-seu-fernecimento;

Promover a adequada gestdo dos residuos gerados no ambito da sua atividade, tendo sempre como compromisso a
methoria do desempenho ambiental.

A Administragdo
Irmaos Monteiro, S.A.

Irmaos Monteire, 8.A. t, Lda.
2 o e N

Pagina 1de 1

%



